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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
«КРЫМСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ВОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И МЕЛИОРАЦИИ»

Н И Ж Н Е Г О Р С К И Й   Ф И Л И А Л

приказ
«       »                 2016 г                                                                                                       №_____
«Об обеспечении разработки проектов
   эффективного контракта»
     Во исполнение Поручения заместителя Председателя Госкомводхоза» Республики Крым  «О переходе на эффективный контракт» от 28.09.2016 г. № 01-07/25п, в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты России от 26.04.2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», во исполнение п.1,2,3 Распоряжения СМ РК от 21.06.2016 г. №632-р «Об оптимизации бюджетной сферы», а также Приказа ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» №830 от 28.09.2016 г.,
                                                                  ПРИКАЗЫВАЮ:
1. И.О.ведущего специалиста по кадрам Мараджапову Б.Х., начальнику отдела экономики
    Бодриченко В. И. в срок до 17.10.2016 г. разработать проекты эффективного контракта для 
    специалистов  и проект дополнительного  соглашения с работниками филиала.
2. На сайте филиала в рубрике «Кадровая работа» разместить информацию о порядке
    заключения эффективных контрактов и примерные образцы трудовых договоров.
3. Руководителям структурных подразделений в срок до 17.10.2016 г. представить в кадровую
   службу филиала  предложения об условиях оплаты труда по показателям и критериям оценки
   деятельности подчиненных  работников для включения их в проекты трудового договора 
   и дополнительного соглашения.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор Нижнегорского филиала 
ГБУ РК «Крыммелиоводхоз»                                                     С.П.Чинов
Ведущий юрисконсульт                                                              Б.Х.Мараджапов

